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Konsekvens af ompriorite-
ringsbidrag i kommunerne

AE har undersggt reduktionen i antallet af kommunalt ansatte som falge af en arlig ompriori-
tering pa 1 procent i 2016 og i hele perioden fra 2016 til 2019.

af Chefanalytiker Jens Sand Kirk & Chefanalytiker Mie Dalskov Pihl 2.juli 2015

Analysens hovedkonklusioner

. Et omprioriteringsbidrag pa 1 procent for kommunerne vil i 2016 betyde knap 5.000 faer-
re ansatte i kommunerne.

. For DLF, BUPL og FOA vil et omprioriteringsbidrag pa 1 procent pa deres respektive om-
rader under kommunerne betyde henholdsvis ca. 500, 500 og 1.100 farre ansatte i
2016.

. Omprioriteringsbidrag i hele perioden fra 2016-2019 vil betyde knap 20.000 faerre an-
satte i kommunerne.

. For DLF, BUPL og FOA vil omprioriteringsbidrag i hele perioden fra 2016-2019 betyde
henholdsvis ca. 2.000, 2.000 og 4.500 faerre ansatte.
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Konsekvens af omprioriteringsbidrag i kommunerne

AE har undersggt reduktionen i antallet af kommunalt ansatte som folge af et arligt omprioriteringsbi-
drag pa 1 procent i 2016 og i hele perioden frem til 2019. Beregningerne forudsaetter at de ompriorite-

rede midler overfgres til andre anvendelsesomréder.

Beregningerne i tabel 1 viser, at et omprioriteringsbidrag i 2016 vil betyde knap 5.000 faerre kommu-
nalt ansatte. Ser man pa hele perioden frem til 2019 vil det betyde knap 20.000 faerre kommunalt an-
satte.

Tabel 1 viser ligeledes hvor mange faerre kommunalt ansatte medlemmer af hhv. BUPL, DLF og FOA,
der vil vaere, ved et omprioriteringsbidrag pa 1 procent for deres respektive omrader under kommuner-
ne: Omkring 500 kommunalt ansatte af hhv. BUPL og DLF vil blive ramt, mens det vil dreje sig om me-
re end 1100 FOA-medlemmer.

Tabel 1. Reduktion i antallet af kommunalt ansatte medlemmer af DLF, BUPL og FOA som folge af

arlig omprioriteringsbidrag pa 1 procent

Antal kommunalt ansatte 2014 Beregning af reduktion i kommunalt ansatte
2014 2016 2016-2019
BUPL 48.992 -490 -1.960
DLF 50.422 -504 -2.017
FOA 12.767 -1128 -4.51
Alle kommunalt ansatte 495.974 -4.960 -19.839

Anm: Antallet af kommunalt ansatte er opgjort pr. 1. januar 2014 ud fra registerudtraek fra Danmarks Statistiks registre. Fordelt p a-kasser. Bereg-
ningerne viser reduktionen i antal kommunalt ansatte ved omprioriteringsbidrag pa 1 procent i 2016 eller 1 procent i hvert af arene 2016-2019.
Kilde: AE pba. registerdata fra DST og egne beregninger.

Tabel 2 viser hvordan et omprioriteringsbidrag pa 1 procent i kommunerne i 2016 vil ramme den kom-
munale beskaeftigelse i hver landsdel. Og tabel 3 viser tilsvarende hvordan det vil ramme over hele pe-
rioden fra 2016-2019. | de efterfalgende tabeller viser vi hvordan den offentlige beskaeftigelse vil blive
pavirket i de enkelte kommuner.



Konsekvens af omprioriteringsbidrag i kommunerne

Tabel 2. Reduktion i antallet af kommunalt ansatte medlemmer af BUPL, DLF og FOA i 2016 som

folge af arlig omprioriteringsbidrag pa 1 procent fordelt pa landsdele

Alle kommunalt

DLF BUPL FOA ansatte
Bornholm -3 -3 -12 -42
Fyn -44 -41 -100 -44
Kgbenhavn by -44 -39 -160 -602
Kgbenhavns omegn -50 -61 -97 -508
Nordjylland -60 -49 -136 -528
Nordsjeelland -41 -42 -66 -383
Sydjylland -68 -62 -147 -635
Vest- og Sydsjaelland -49 -48 124 523
Vestjylland -44 -35 -88 -375
Dstjylland -80 -88 -157 -754
Ostsjeelland -20 -22 -40 -195
| alt -504 -490 -1.128 -4.960

Anm: Antallet af kommunalt ansatte er opgjort pr. 1. januar 2014 ud fra registerudtrak fra Danmarks Statistiks registre. Fordelt pa a-kasser og
arbejdsstedskommune. Beregningerne viser reduktionen i antal kommunalt ansatte ved omprioriteringsbidrag pa 1 procent i 2016 eller 1 procent i
hvert af drene 2016-2019.

Kilde: AE pba. registerdata fra DST og egne beregninger.

Tabel 3. Reduktion i antallet af kommunalt ansatte medlemmer af BUPL, DLF og FOA i perioden

2016-2019 som falge af arlig omprioriteringsbidrag pa 1 procent fordelt pa landsdele

Alle kommunalt

DLF BUPL FOA ansatte
Bornholm -12 -1 -49 -168
Fyn 177 -164 -402 -1.657
Kebenhavn by -174 -156 -642 -2.406
Kegbenhavns omegn -199 -245 -386 -2.033
Nordjylland -240 -194 -544 -2.113
Nordsjeelland -165 -169 -262 -1.533
Sydjylland -273 -247 -590 -2.541
Vest- og Sydsjzlland -196 -193 -498 -2.091
Vestjylland -177 -140 -351 -1.501
Dstjylland -322 -354 -628 -3.015
Dstsjeelland -81 -87 -159 -781
I alt -2.017 -1.960 -4.51 -19.839

Anm: Antallet af kommunalt ansatte er opgjort pr. 1. januar 2014 ud fra registerudtraek fra Danmarks Statistiks registre. Fordelt pé a-kasser og
arbejdsstedskommune. Beregningerne viser reduktionen i antal kommunalt ansatte ved omprioriteringsbidrag pa 1 procent i 2016 eller 1 procent i
hvert af &rene 2016-2019.

Kilde: AE pba. registerdata fra DST og egne beregninger.



Konsekvens af omprioriteringsbidrag i kommunerne

Kommunefordelte tabeller.

Nedenfor ses kommunalfordelte beregninger for DLF, BUPL, FOA og samtlige kommunalt ansatte.

Tabel 4. Reduktion i antallet af kommunalt ansatte medlemmer af DLF i 2016 og 2019 som fglge af

omprioriteringsbidrag pa 1 procent fordelt pa kommuner

2016 2016-2019
Antal pers.
Kgbenhavn -33 130
Frederiksberg -6 24
Ballerup -5 -20
Brendby -3 -1
Dragar 4 -5
Gentofte -6 -23
Gladsaxe -6 24
Glostrup 2 10
Herlev -3 210
Albertslund 3 12
Hvidovre -5 -20
Hgje-Taastrup -5 20
Lyngby-Taarbak -5 18
Radovre 3 14
Ishgj -2 -10
Tarnby -4 -15
Vallensbaek -2 -7
Furesg -4 16
Allergd 3 13
Fredensborg 3 12
Helsingar -5 -20
Hillerad -6 22
Harsholm -2 -7
Rudersdal -5 -21
Egedal -4 17
Frederikssund -4 17
Greve -4 16
Kege -5 -21
Halsnaes ) -10
Roskilde -7 =29
Solred 2 -7
Gribskov 3 -10
Odsherred -2 -10
Holback -6 -26
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Faxe
Kalundborg
Ringsted
Slagelse
Stevns

Sorg

Lejre
Lolland
Naestved
Guldborgsund
Vordingborg
Bornholm
Middelfart
Assens
Faaborg-Midtfyn
Kerteminde
Nyborg
Odense
Svendborg
Nordfyns
Langeland
Are
Haderslev
Billund
Senderborg
Tender
Esbjerg
Fang
Varde
Vejen
Aabenraa
Fredericia
Horsens
Kolding
Vejle
Herning
Holstebro
Lemvig
Struer
Syddjurs

Norddjurs

-3 -1

-4 -16
-3 -14
-7 -27
-2 -6

-2 -10
-2 -8

28 -14
-7 -27
-6 -22
-4 -15
23 -12
-4 -16
-4 -16
-4 -18
28 -10
-3 -10
-16 -63
-7 -27
28 -1

-1 -5

-0 -2

-6 -24
28 -10
-6 -25
28 -13
-1 -44
-0 -1

-5 -18
-5 -18
-5 -21
-5 -18
-8 -33
-10 -38
-10 -42
-9 -37
-6 -25
-2 -9

-2 -9

-4 -15
-4 -17
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Favrskov -6 -23
Odder -2 -8
Randers -9 -37
Silkeborg -10 -39
Samsg -0 -1
Skanderborg -7 -27
Arhus -25 -101
Ikast-Brande -4 -17
Ringkebing-Skjern -5 -21
Hedensted -5 -19
Morsg -2 -8
Skive -6 -22
Thisted -5 -19
Viborg -9 -36
Brgnderslev -4 -18
Frederikshavn -6 24
Vesthimmerlands -4 17
Leesg -0 -1
Rebild -3 -12
Mariagerfjord -5 -18
Jammerbugt -4 -18
Aalborg -20 -78
Hjgrring 7 -28
| alt -504 -2.017

Anm: Antallet af kommunalt ansatte er opgjort pr. 1. januar 2014 ud fra registerudtraek fra Danmarks Statistiks registre. Fordelt pa a-kasser og
arbejdsstedskommune. Beregningerne viser reduktionen i antal kommunalt ansatte ved omprioriteringsbidrag pa 1 procent i 2016 eller 1 procent i
hvert af &rene 2016-2019.

Kilde: AE pba. registerdata fra DST og egne beregninger.

Tabel 5. Reduktion i antallet af kommunalt ansatte medlemmer af BUPL i 2016 og 2019 som folge

af omprioriteringsbidrag pa 1 procent fordelt pd kommuner

2016 2016-2019
Antal pers.

Kgbenhavn 23 -92
Frederiksberg -10 -40
Ballerup -7 -28
Brendby -4 15
Drager -1 -5

Gentofte -7 -30
Gladsaxe -8 31
Glostrup 3 n

Herlev -3 -12
Albertslund -4 -15
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Hvidovre

Hgje-Taastrup

Lyngby-Taarbaek

Redovre
Ishgj

Tarnby
Vallensbaek
Furesg
Allerad
Fredensborg
Helsinger
Hillerad
Hersholm
Rudersdal
Egedal
Frederikssund
Greve

Kege
Halsnaes
Roskilde
Solred
Gribskov
Odsherred
Holback
Faxe
Kalundborg
Ringsted
Slagelse
Stevns

Sorg

Lejre

Lolland
Naestved
Guldborgsund
Vordingborg
Bornholm
Middelfart

Assens

Faaborg-Midtfyn

Kerteminde

Nyborg

-6 -23
-5 -21
-6 -24
-5 -19
-2 -8
-5 -18
- -6
-5 -18
3 -13
-4 14
-6 -24
-5 -19
-2 -7
-5 -18
-4 -16
-4 7
-4 15
-5 -19
3 -1
-9 -37
-2 -8
3 -10
2 -8
-6 -25
3 -10
-4 -16
3 -13
- -29
. -5
5 -10
-2 -8
3 -13
-8 -31
5 -20
3 -13
3 -1
3 -13
3 -12
-4 -14
=2 S
-2 -9
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Odense 19 -77
Svendborg -5 -20
Nordfyns -2 210
Langeland 1 3

Aro -0 1

Haderslev -4 15
Billund -2 -7

Senderborg -6 .25
Tender 3 1N
Esbjerg -1 -44
Fang -0 1

Varde -4 17
Vejen -3 12
Aabenraa -5 -19
Fredericia -6 22
Horsens -7 -29
Kolding -9 36
Vejle -10 -39
Herning -7 .28
Holstebro -6 24
Lemvig -2 -6

Struer 1 -6

Syddjurs 3 13
Norddjurs 3 12
Favrskov -4 18
Odder -2 -7

Randers -9 .37
Silkeborg -8 .32
Samsg -0 A1

Skanderborg -7 226
Arhus -41 -165
Ikast-Brande -3 13
Ringkebing-Skjern -4 15
Hedensted 3 14
Morsg -1 -4

Skive 3 3
Thisted 53] 1N

Viborg -9 -34
Brgnderslev 3 12
Frederikshavn -4 17
Vesthimmerlands 3 1N
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Leeso -0 -0
Rebild -3 -10
Mariagerfjord -3 -12
Jammerbugt -3 -
Aalborg -21 -84
Hjerring -5 21
| alt -490 -1.960

Anm: Antallet af kommunalt ansatte er opgjort pr. 1. januar 2014 ud fra registerudtraek fra Danmarks Statistiks registre. Fordelt pa a-kasser og
arbejdsstedskommune. Beregningerne viser reduktionen i antal kommunalt ansatte ved omprioriteringsbidrag pa 1 procent i 2016 eller 1 procent i
hvert af arene 2016-2019.

Kilde: AE pba. registerdata fra DST og egne beregninger.

Tabel 6. Reduktion i antallet af kommunalt ansatte medlemmer af FOA i 2016 og 2019 som falge

af omprioriteringsbidrag pa 1 procent fordelt pa kommuner

2016 2016-2019
Antal pers.
Kgbenhavn -134 -535
Frederiksberg -15 -60
Ballerup -8 -32
Brgndby -7 -30
Drager -3 -10
Gentofte 1N -44
Gladsaxe -13 -51
Glostrup -5 -20
Herlev -5 -20
Albertslund -4 -16
Hvidovre -10 -41
Hgje-Taastrup -9 -37
Lyngby-Taarbaek -9 -35
Redovre -8 -32
Ishgj -4 16
Tarnby -9 -37
Vallensbaek -3 -1
Furese -5 -21
Allerad -3 -10
Fredensborg -5 -18
Helsingar -10 -39
Hillered -8 -32
Hgrsholm -4 -17
Rudersdal -8 -34
Egedal -6 -22
Frederikssund -7 -30
Greve -7 -28
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Kege
Halsnaes
Roskilde
Solred
Gribskov
Odsherred
Holback
Faxe
Kalundborg
Ringsted
Slagelse
Stevns

Sorg

Lejre
Lolland
Neestved
Guldborgsund
Vordingborg
Bornholm
Middelfart
Assens
Faaborg-Midtfyn
Kerteminde
Nyborg
Odense
Svendborg
Nordfyns
Langeland
Are
Haderslev
Billund
Senderborg
Tender
Esbjerg
Fang
Varde
Vejen
Aabenraa
Fredericia
Horsens

Kolding

-24
-67
16

-27

-45
-24
-28
-115
-62
-28

-19

00
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Vejle

Herning
Holstebro
Lemvig

Struer
Syddjurs
Norddjurs
Favrskov
Odder
Randers
Silkeborg
Samsg
Skanderborg
Arhus
Ikast-Brande
Ringkebing-Skjern
Hedensted
Morsa

Skive

Thisted
Viborg
Brgnderslev
Frederikshavn
Vesthimmerlands
Leesg

Rebild
Mariagerfjord
Jammerbugt
Aalborg
Hijgrring

| alt

-16

-1.128

-167
-64

-4.5M

Anm: Antallet af kommunalt ansatte er opgjort pr. 1. januar 2014 ud fra registerudtreaek fra Danmarks Statistiks registre. Fordelt pa a-kasser og
arbejdsstedskommune. Beregningerne viser reduktionen i antal kommunalt ansatte ved omprioriteringsbidrag pa 1 procent i 2016 eller 1 procent i

hvert af arene 2016-2019.
Kilde: AE pba. registerdata fra DST og egne beregninger.
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Tabel 7. Reduktion i antallet af kommunalt ansatte i 2016 og 2019 som felge af omprioriterings

bidrag pa 1 procent fordelt pa kommuner

2016
Antal pers.

Kgbenhavn -480
Frederiksberg -77
Ballerup -47
Brendby -34
Drager -1
Gentofte 72
Gladsaxe 72
Glostrup 25
Herlev -26
Albertslund -27
Hvidovre -45
Hgje-Taastrup -42
Lyngby-Taarbaek -49
Redovre 36
Ishgj 21
Tarnby 34
Vallensbaek -12
Furese -33
Allergd -20
Fredensborg -33
Helsingar 54
Hillerad 44
Hersholm -21
Rudersdal .53
Egedal -33
Frederikssund -39
Greve -35
Kege -46
Halsnaes 27
Roskilde -78
Solrgd -15
Gribskov 25
Odsherred -29
Holback -57
Faxe -28
Kalundborg -42
Ringsted -29

2016-2019

1,919
-307
-189
134

-288
-287

-103
-108
-180
-170
-196
-144
-85

-137
-50

-133
-81

132
217
177
-84

-210
-134
-157
-139
-183
-108

-313

-n4
-228
-n4
-166

17

(1]2]
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Slagelse -77 -307
Stevns -17 -70
Sorg -26 -105
Lejre -22 -87
Lolland -43 -172
Naestved -72 -289
Guldborgsund -59 -236
Vordingborg -43 -173
Bornholm -42 -168
Middelfart -33 -133
Assens -38 -151
Faaborg-Midtfyn -43 -172
Kerteminde -22 -86
Nyborg -27 -106
Odense -154 -617
Svendborg -54 -215
Nordfyns -24 -97
Langeland -13 -53

Aro -7 -27
Haderslev -50 -198
Billund -22 -89
Senderborg -63 -252
Tender -36 -145
Esbjerg -13 -451
Fang -3 -1

Varde -43 -170
Vejen -35 -140
Aabenraa -50 -200
Fredericia -46 -184
Horsens -77 -307
Kolding -80 -320
Vejle -95 -381
Herning -76 -303
Holstebro -50 -199
Lemvig -19 -76

Struer -20 -80

Syddjurs -33 -130
Norddjurs -37 -149
Favrskov -39 -157
Odder -18 -73

Randers -91 -362
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Silkeborg

Samsg
Skanderborg
Arhus
Ikast-Brande
Ringkabing-Skjern
Hedensted
Morsa

Skive

Thisted

Viborg
Brgnderslev
Frederikshavn
Vesthimmerlands
Leso

Rebild
Mariagerfjord
Jammerbugt
Aalborg

Hijgrring

| alt

-281

-180
-59
-4.960

-317

-233
1126
146
199

-147

-187
-180
-312
-137
-232
-145
-8
-98
-144
-134
-721
-237

-19.839

Anm: Antallet af kommunalt ansatte er opgjort pr. 1. januar 2014 ud fra registerudtraek fra Danmarks Statistiks registre. Fordelt pa a-kasser og
arbejdsstedskommune. Beregningerne viser reduktionen i antal kommunalt ansatte ved omprioriteringsbidrag pa 1 procent i 2016 eller 1 procent i

hvert af arene 2016-2019.
Kilde: AE pba. registerdata fra DST og egne beregninger.
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